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Publications

(Language depends on the specific publication)

Monographs

1. Jansen, Stephan A. (2016): Mergers & Acquisitions: Unternehmensakquisition und -
kooperation — Eine strategische, organisatorische und kapitalmarkttheoretische
Einfihrung, Wiesbaden: Gabler, 6. tberarbeitete und erganzte Auflage

Auch als eBook erhéltlich.
Finfte Auflage: Juni 2008

Vierte Auflage:  Juli 2001

Dritte Auflage:  Juni 2000
Zweite Auflage: Mai 1999

Erste Auflage: November 1998.

2. Jansen, Stephan A. / Kordesch, Ramona (2016): Innovationssysteme im Wohlfahrtssek-
tor (in Bearbeitung)

3. Jansen, Stephan A. (2004): Management von Unternehmenszusammenschliissen —
Theorien, Thesen, Tests und Tools, Stuttgart: Klett-Cotta.

4. Jansen, Stephan A. / Priddat, Birger P. (2001): Electronic Government — Neue Potentiale
fur einen modernen Staat, Stuttgart: Klett Cotta.

5. Littmann, Peter / Jansen, Stephan A. (2000): Oszillodox — Virtualisierung: Die permanen-
te Neuerfindung der Organisation, Stuttgart: Klett-Cotta.

Edited Volumes

1. Lisa Hanley / Jansen, Stephan A. / Beate Hentschel (Hrsg.) (2016): Entrepreneurial So-
lutions for Social Challenges in Colombia, Ethiopia, Kenya, Mexico, and South
Africa. Lessons from the ,International Research Network for Social Economic
Empowerment®, Siemens Stiftung & Civil Society Center, Miinchen.

2. Jansen, Stephan A. / Heinze, Rolf / Beckmann, Markus (Hrsg.) (2013): Sozialunterneh-
men in Deutschland — Anlaysen, Trends und Handlungsempfehlungen, Wiesba-
den: SpringerVS. Unter Mitarbeit von Rieke Schiies.

3. Jansen, Stephan A. / Schroéter, Eckhard / Stehr, Nico (Hrsg.) (2013): Fragile Stabilitét -
stabile Fragilitdt, Wiesbaden: SpringerVS.

4. Jansen, Stephan A. / Schréter, Eckhard / Stehr, Nico (Hrsg.) (2012): Biirger.Macht.
Staat? Neue Formen gesellschaftlicher Teilhabe, Teilnahme und Arbeitsteilung,
Wiesbaden: SpringerVS.

publications
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5. Jansen, Stephan A. / Schroéter, Eckhard / Stehr, Nico (Hrsg.) (2012): Positive Distanz —
Multidisziplindre Annéherungen an den wahren Abstand und das Abstandwahren
in Theorie und Praxis, Wiesbaden: SpringerVS.

6. Jansen, Stephan A./ Schréter, Eckhard / Stehr, Nico (Hrsg.) (2010): Transparenz — Mul-
tidisziplindre Durchsichten durch Phdnomene und Theorien des Undurchsichti-
gen, Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften. Unter Mitarbeit von Corne-
lia Wallner.

7. Jansen, Stephan A. / Schréter, Eckhard / Stehr, Nico (Hrsg.) (2009): Rationalitdt der
Kreativitat? — Multidisziplinédre Beitrdge zur Analyse der Produktion, Organisation
und Bildung von Kreativitat, Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften. Un-
ter Mitarbeit von Andreas Huchler.

8. Jansen, Stephan A. / Schréter, Eckhard / Stehr, Nico (Hrsg.) (2008): Mehrwertiger Kapi-
talismus — Multidisziplindre Beitrdge zu Formen des Kapitalismus und seiner Ka-
pitalien, Wiesbaden, VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

9. Jansen, Stephan A. / Priddat, Birger P. / Stehr, Nico (Hrsg.) (2007): Zukunft des Offentli-
chen, Multidisziplindre Perspektiven, Wiesbaden: VS-Verlag.

10. Jansen, Stephan A. / Priddat, Birger P. / Stehr, Nico (Hrsg.) (2005): Demographie — Be-
wegungen einer Gesellschaft im Ruhestand. Multidisziplindre Perspektiven der
Demographiefolgenforschung, Wiesbaden: VS-Verlag.

11. Jansen, Stephan A. / Priddat, Birger P. (Hrsg.) (2005): Korruption — unaufgeklarter Kapi-
talismus. Multidisziplindre Perspektiven zu Funktion und Folgen von Korruption,
Wiesbaden: VS-Verlag.

12. Huber, Andreas / Jansen, Stephan A. / Plamper, Harald (Hrsg.) (2004): Public Merger —
Strategien fiir Fusionen im 6ffentlichen Sektor, Wiesbaden: Gabler.

13. Jansen, Stephan A. / Picot, Gerhard / Schiereck, Dirk (Hrsg.) (2001): Internationales Fu-
sionsmanagement — Erfolgsfaktoren grenziiberschreitender Zusammenschliisse,
Stuttgart: Schaffer-Poeschel, in Kooperation mit der M&A REVIEW und des Insti-
tute for Mergers & Acquisitions (IMA) mit einem Vorwort von Bundeswirtschafts-
minister Werner Mdller (siehe auch Rezensionen).

14. Jansen, Stephan A. / Schleissing, Stephan (Hrsg.) (2000): Konkurrenz und Kooperation
— Beitrdge zu einer interdisziplindren Theorie, Marburg: Metropolis.

Chapters in Edited Volumes

1. Jansen, Stephan A. (2016): Genese und Genese der Generationen Y und Z: Inter- und
regenerative Energien flir Gesellschaft - Kritische und konstruktive Beobachtun-
gen aktueller Generationsbeschreibungen, in: Globart (Hrsg.): Generation Y, de
Gruyter, S. 76 — 117.

2. Kordesch, Ramona M. / Stephan A. Jansen (2015): Das Gesellschaftsspiel des Guten -
Interdisziplindre und intersektorale Perspektiven und Trends der Sozialen Innova-
tion, in: Tripp, Wolfgang / Zinnecker, Sigrid (Hrsg.): Caritas in Bewegung, Stutt-
gart, S. 36 — 50.

3. Jansen, Stephan A. und Tim Goébel (2014): Verantwortung fiir Verantwortungsiibernah-
me - Spannungsfelder von Universitéten als zivilgesellschaftliche Akteure. Werk-
stattbericht aus einer Universitét fiir Soziale Innovation, in: Tomaschek, Nino /

publications
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Streinzer, Andreas (Hrsg.): Verantwortung — Uber das Handeln in einer komple-
xen Welt, in der Reihe: University Society Industry, Band 3, Miinster/New York:
Waxmann, S. 67 — 80.

4. Jansen, Stephan A. (2013): Professionalisierung der Paradoxie: Re-Legitimations-
chancen von Beratung, in: Schumacher, Thomas (Hrsg.): Professionalisierung
als Passion — Aktualitat und Zukunftsperspektiven der systemischen Organisati-
onsberatung, Heidelberg: Carl Auer Verlag, S. 224 — 239.

5. Jansen, Stephan A. (2013): Responsive Universitéten der Riskanz — Uber die Funktion
des Nichtbestellten, in: Jostmeier, Milena / Georg, Arno / Jacobsen, Heike
(Hrsg.): Sozialen Wandel gestalten — Zum gesellschaftlichen Innovationspotenzi-
al von Arbeits- und Organisationsforschung, Wiesbaden: SpringerVS Verlag,
Reihe ,Dortmunder Beitrage zur Sozialforschung®, S. 177 - 186.

6. Jansen, Stephan A. (2013): ,Nur noch kurz die Welt retten.” Oder: Nur noch kurz
Deutschlands Sozialunternehmen vermessen, in: Jansen, Stephan A. / Heinze,
Rolf / Beckmann, Markus (Hrsg.): Sozialunternehmen in Deutschland, Wiesba-
den: SpringerVsS, S. 13 - 20.

7. Jansen, Stephan A. (2013): Begriffs- und Konzeptionsgeschichte von Sozialunterneh-
men — Differenztheoretische Typologisierung, in: Jansen, Stephan A. / Heinze,
Rolf / Beckmann, Markus (Hrsg.): Sozialunternehmen in Deutschland, Wiesba-
den: SpringerVs, S. 35 - 78.

8. Jansen, Stephan A. (2013): Skalierung von sozialer Wirksamkeit — Thesen, Tests und
Trends zur Organisation und Innovation von Sozialunternehmen und deren Wirk-
samkeitsskalierung, in: Jansen, Stephan A. / Heinze, Rolf / Beckmann, Markus
(Hrsg.): Sozialunternehmen in Deutschland, Wiesbaden: SpringerVS, S. 79 —
100.

9. Jansen, Stephan A. (2013): Resistenz durch Resilienz — Uber die existentielle Eleganz
von Risiko-Organisation, in: Jansen, Stephan A. / Schroter, Eckhard / Stehr, Nico
(Hrsg.) (2013): Fragile Stabilitat - stabile Fragilitat, Wiesbaden: SpringerVS, S.
117 - 128.

10. Jansen, Stephan A. (2013): Geleitwort, in: Kormann, Hermut: Gewinnverwendung und
Vermdgen — Zukunftssicherung fir das Familienunternehmen und seine Inhaber,
Wiesbaden: SpringerGabler, S. VII-VIII.

11. Jansen, Stephan A. / Brugger, Clemens (2012): Integrationsmanagement bei Unterneh-
menszusammenschliissen, in: Picot, Gerhard (Hrsg.): Handbuch Mergers & Ac-
quisitions, 5. Auflage, Stuttgart: Schaeffer-Poeschel 624 - 696.

12. Jansen, Stephan A. (2012): Humboldt 2.0 — Zur Zukunft der Universitaten in der Wis-
sensgesellschatft, in: Timur Diehn (Hrsg.): Die kommenden Tage. Risiken und
Chancen der Wissensgesellschaft, Essen: Edition Stifterverband, S. 172 — 181.

13. Jansen, Stephan A. (2012): Wer macht was? Gesellschaftsspiele des Guten. Vermes-
sungsversuche der Spiele und Spieler einer Zivilgesellschaft des 21. Jahrhun-
derts, in: Jansen, Stephan A. / Schroter, Eckhard / Stehr, Nico (Hrsg.): Bur-
ger.Macht.Staat? Neue Formen gesellschaftlicher Teilhabe, Teilnahme und Ar-
beitsteilung, Wiesbaden, SpringerVS, S. 15 - 35.

14. Jansen, Stephan A. (2012): Grenzwertiges Management — Theoretische Grenzgénge
der Organisationstheorie, in: Jansen, Stephan A. / Schréter, Eckhard / Stehr,
Nico (Hrsg.) (2012): Positive Distanz — Multidisziplindre Annadherungen an den
wahren Abstand und das Abstandwahren in Theorie und Praxis, Wiesbaden:
SpringerVsS, S. 83 — 108.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Jansen, Stephan A. (2012): Beziehungsfahigkeit als kommunale Wettbewerbsfahigkeit,
in: Hatzelhoffer, Lena / Humboldt, Kathrin / Lobeck, Michael / Wiegandt, Claus-C.
(Hrsg.): Smart City konkret — Eine Zukunftswerkstatt in Deutschland zwischen
Idee und Praxis, Berlin: Jovis Verlag, S. 218 — 221.

Jansen, Stephan A. (2011): Staatliche Ansétze zur zivilgesellschaftlichen Hochschulfi-
nanzierung: Das Beispiel der "Matching Funds", in: Jirgen Kocka, Gunter Stock
(Hrsg.) (2011): Stiften, Schenken, Pragen — Zivilgesellschaftliche Wissenschafts-
férderung im Wandel, Frankfurt am Main: Campus Verlag, S. 119 — 143.

Jansen, Stephan A. (2011): Positive und dynamische Theorie der Korruption, in: Wag-
ner, Elisabeth / Wolf, Burkhardt (Hrsg.): Korruption: Mosse-Lectures 2010, Hum-
boldt Universitat, Stuttgart: Vorwerk.

Jansen, Stephan A. / Gdbel, Tim (2011): Impact Learning — Bildung des Weiteren. Pl&-
doyer fir interdisziplindres Forschungs- und Projektlernen zur Selbstqualifizie-
rung wider die Infantilisierung, in: Tomaschek, Nino / Gornik, Elke (Hrsg.): ,The
Lifelong Learning University — Perspektiven fir die Universitat der Zukunft®,
Muinster, S. 111 - 126.

Jansen, Stephan A. (2010): Resonanz.Riskanz.Prdsenz.Dissens. Erste Skizze einer be-
ziehungsfdhigen Universitét des Nicht-Wissens — wider die Technologie-Hysterie,
in: Hubert Burda / Mathias Dépfner / Bodo Hombach / Jirgen Ruttgers (Hrsg.):
2020 - Gedanken zur Zukunft, Essen: Klartext, S. 220 — 228.

Jansen, Stephan A. (2010): Undurchsichtige Transparenz — Ein Manifest der Latenz,
Oder: Was wir aus Terrornetzwerken, von Geldautomatensprengungen und Ban-
kenaufsicht lernen kénnten, in: Jansen, Stephan A. / Schroter, Eckhard / Stehr,
Nico (2010) (Hrsg.): Transparenz — Multidisziplinare Durchsichten durch Phano-
mene und Theorien des Undurchsichtigen, Wiesbaden, VS Verlag fiir Sozialwis-
senschaften, zu|schriften der Zeppelin University, S. 23 — 40.

Jansen, Stephan A. (2009): Humboldt 2.0 — Pladoyer fiir eine paradoxale Universitats-
theorie und -praxis, in: Seemiiller, Anna / Dresler, Martin (Hrsg.): Geist und Ge-
sellschaft — Politische und wissenschaftliche Analysen, Stuttgart, S. 87 — 101

Jansen, Stephan A. (2009): Akquisitionen und Fusionen von und durch Familienunter-
nehmen — Ausgewéhlte Theorien, Thesen und Test, in: Kirchdorfer, Rainer / Lorz,
Rainer / Wiedemann, Andreas / Koégel, Rainer (Hrsg.): Familienunternehmen in
Recht, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft — Festschrift fir Brun-Hagen Henner-
kes, Mlnchen, S. 389 — 416.

Jansen, Stephan A. (2009): Bildung — Ausbildung — Innovation, in: Herrmann, Wolfgang
A. (Hrsg.): Wissenschaft ,Made in Germany“ — Zehn Jahre Hochschulreformen:
Wie die deutschen Universitaten ihre Zukunft gestalten, Dokumentation des VI.
Symposium Hochschulreform, Hanns Martin Schleyer-Stiftung 12.-13. Marz
2009, S. 93 — 134.

Jansen, Stephan A. (2009): Magnetismus der Metropole als Stétte der Kreativen, Ein
Uberblick bildungs-, migrations-, politikékonomischer Analysen zur Dynamisie-
rung von Metropolen, in: Jansen, Stephan A. / Schréter, Eckhard / Stehr, Nico
(2009) (Hrsg.): Rationalitat der Kreativitat? — Multidisziplinare Beitrage, Wiesba-
den, VS Verlag fir Sozialwissenschaften, zu|schriften der Zeppelin University,
unter Mitarbeit von Andreas Huchler, S. 67 — 92.

Jansen, Stephan A. (2008): Die Vermessung der unternehmerischen (Um-)Welt - Ein
essayistisches Pladoyer fiir pflegende Peripherien, nachhaltige Haltungen und
einen mehrwertigen Kapitalbegriff, in: Stephan A. Jansen, Eckhard Schréter, Nico
Stehr (Hrsg.): Mehrwertiger Kapitalismus - Multidisziplinare Beitrage zu Formen

publications
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des Kapitalismus und seiner Kapitalien; ZU | Schriften der Zeppelin Universitat;
Wiesbaden: VS Verlag, 2008, S. 69 — 104.

26. Jansen, Stephan A. (2008): Humboldt 2.0 - Pladoyer fiir eine paradoxale Universitéts-
theorie und -praxis, in: Mittelstral}, Jirgen / Jansen, Stephan A. (Hrsg.): Olden-
burger Universitatsreden Nr. 173: Jurgen Mittelstrald / Stephan A. Jansen,
Oldenburg, Oldenburg: BIS-Verlag, S. 35 — 78.

27. Jansen, Stephan A. (2008): Talentmagnetismus - Metropolen im Wettbewerb der Globa-
lisierung, in: Universitat Bielefeld / Bertelsmann Stiftung u.a. (Hrsg.): Netzwerk:
Businessinnovationen und Kooperationskultur im Spannungsbogen zwischen
Forschung und Praxis, Bielefeld, S. 63 — 67.

28. Jansen, Stephan A. / Brugger, Clemens (2008): Trends, Tools, Thesen und empirische
Tests zum Integrationsmanagement bei Unternehmenszusammenschliissen, in:
Picot, Gerhard (Hrsg.): Handbuch Mergers & Acquisitions, 4. Auflage, Stuttgart:
Schaeffer-Poeschel, S. 562 — 596.

29. Jansen, Stephan A. (2008): Die Vermessung der unternehmerischen Welt — Pladoyer fiir
einen mehrwertigen Kapitalbegriff, in: Ballwieser, Wolfgang / Grewe, Wolfgang
(Hrsg.): Wirtschaftsprifung im Wandel — Herausforderungen an Wirtschaftspru-
fung, Steuerberatung, Consulting und Corporate Finance, Minchen, C.H. Beck,
2008: 787 -812.

30. Jansen, Stephan A. (2007): Forschungsorientierung privater Hochschulen — Ausgangssi-
tuation und Thesen, in: Miiller-Béling, Detlef; Zirn, Michael (Hrsg.): Private
Hochschulen in Deutschland — Reformmotor oder Randerscheinung, Potsdam,
Centrum fir Hochschulentwicklung, S. 120 — 134.

31. Jansen, Stephan A. / Priddat, Birger P. (2007): Theorie der Offentlichen Giiter - Politik-
und wirtschaftswissenschaftliche Korrekturvorschlédge, in: Jansen, Stephan A./
Priddat, Birger P. / Stehr, Nico (Hrsg.) (2007): Zukunft des Offentlichen, Multidis-
ziplinare Perspektiven, Wiesbaden: VS-Verlag, S. 11 — 48.

32. Deelmann, Thomas / Huchler, Andreas / Jansen, Stephan A. / Petmecky, Arnd (2006):
Internal Corporate Consulting — An Empirical Analysis, In: Mohe und Deelmann,
Thomas (Hrsg.): Selection and Evaluation of Consultants, Hampp-Verlag, 197 —
210.

33. Jansen, Stephan A. (2006): Der Fall der Elite. Die ,Unterfiihrung” der Gesellschaft - Or-
ganisationssoziologische, bildungspolitische und arbeits6konomische Argumente,
in: Minkler, Herfried / Stralkenberger, Grit / Bohlender, Matthias (Hrsg.): Deutsch-
lands Eliten im Wandel, Campus Verlag Frankfurt/New York, S. 275 — 296.

34. Jansen, Stephan A. (2006): Hochschulfinanzierung - Transnationaler Vergleich zwi-
schen staatlichen und privaten Tragern, in: Higher Education Management —
Leadership Structures & Decision-Making Processes, Fulbright, S. 55 - 80.

35. Jansen, Stephan A. / Gdbel, Tim (2005): Die deutsche Hochschulfinanzierung im inter-
nationalen Vergleich — Explorationen und Provokationen, in: Dettling, Daniel /
Prechtl, Christof (Hrsg.): Weissbuch Bildung — Fir ein dynamisches Deutschland,
Wiesbaden: VS-Verlag, S. 94 - 100.

36. Jansen, Stephan A. / Huchler, Andreas (2005): Die demographie-sensitive Organisation
- Betriebswirtschaftliche Konsequenzen des demographischen Wandels fiir die
Bereiche Personal, Forschung & Entwicklung und Vertrieb, in: Jansen, Stephan
A. / Priddat, Birger P. / Stehr, Nico (Hrsg.) (2005): Demographie — Bewegungen
einer Gesellschaft im Ruhestand. Multidisziplinare Perspektiven der Demogra-

publications
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

phiefolgenforschung, ,zu | schriften zwischen Wirtschaft, Kultur und Politik der
Zeppelin University, Band 3, Wiesbaden: VS-Verlag, S. 51 — 110.

Jansen, Stephan A./ Priddat, Birger P. / Stehr, Nico (2005): Demographie — eine Einlei-
tung, in: Jansen, Stephan A. / Priddat, Birger P. / Stehr, Nico (Hrsg.) (2005): De-
mographie — Bewegungen einer Gesellschaft im Ruhestand. Multidisziplinare
Perspektiven der Demographiefolgenforschung, ,zu | schriften zwischen Wirt-
schaft, Kultur und Politik der Zeppelin University, Band 3, Wiesbaden: VS-Verlag,
S.7-13.

Jansen, Stephan A. (2005): Trends, Tools, Thesen und empirische Tests zum Integrati-
onsmanagement bei Unternehmenszusammenschliissen, in: Picot, Gerhard
(Hrsg.): Handbuch Mergers & Acquisitions, 3. Auflage, Stuttgart: Schaffer-
Poeschel, S. 525 — 560.

Jansen, Stephan A. (2005): Elemente ,positiver” und ,dynamischer” Theorien der Kor-
ruption — Multidisziplindre Provokationen zu Formen der Korruption, in: Jansen,
Stephan A. / Priddat, Birger P. (Hrsg.) (2005): Korruption — Unaufgeklarter Kapi-
talismus, erschienen in der Reihe ,zu | schriften zwischen Wirtschaft, Kultur und
Politik der Zeppelin University, Band 2, S. 11 — 42.

Jansen, Stephan A. (2005): Von der Beratung zweiter Ordnung, Geleitwort in: Petmecky,
Arnd / Deelmann, Thomas (Hrsg.): Arbeiten mit Managementberatern, Berlin, S.
7 -10.

Jansen, Stephan A. (2004): Public Merger Management - Theoretische und empirische
Analysen zum Vergleich von Zusammenschliissen in der Privatwirtschaft und im
Offentlichen Sektor, in: Huber, Andreas / Jansen, Stephan A. / Plamper, Harald
(Hrsg.): Public Merger, Wiesbaden: Gabler, S. 3 — 37.

Jansen, Stephan A. / Dahlmann, Gert / Gébel, Tim (2004): Mega-Trends und Paradoxien
im Bildungsmarkt 2010, in: Dettling, Daniel / Prechtl, Christof (Hrsg.): Weissbuch
Bildung — Fir ein dynamisches Deutschland, Wiesbaden: VS-Verlag, S. 66 — 77.

Jansen, Stephan A. (2004): Electronic Government und Virtuelle Metropolen — Uber die
Beziehungsféhigkeit von Kommunen, in: Hassenpflug, Dieter / Tegeder, Gudrun
(Hrsg): city.net — Stadte im Zeitalter der Telekommunikation, Dokumentation der
Konferenz city.net an der Bauhaus Universitat Weimar, Marburg: Tectum Verlag,
S. 215 — 240.

Jansen, Stephan A. (2004): Bestimmung von Integrations- und Synergieerzielungskos-
ten bei der Unternehmensbewertung von Zusammenschliissen, in: Richter, Frank
/ Timmreck, Christian (Hrsg.): Unternehmensbewertung — Moderne Instrumente
und Lésungsansatze, Stuttgart, S. 263 — 282.

Jansen, Stephan A. / Bollmann, Eric (2004): Electronic Government — Die Virtualisierung
des Staates, in: ProjektRuhr (Hrsg.): IT-Trends - Potenziale der Metropolregion
Ruhr, Essen, S. 95 — 102.

Jansen, Stephan A. (2003): Das riskante Paarungsverhalten von GroBunternehmen O-
der: Warum der Nobelpreis fiir Wirtschaftswissenschaften 2001 zu Unrecht ver-
geben wurde, in: Lowinski, Felix und Priddat, Birger P. (Hrsg): RisikoOkonomie,
Marburg, S. 261 — 274.

Jansen, Stephan A. (2003): Pre-Merger-Management, in: Achleitner, Ann-Kathrin /
Thoma, Georg (Hrsg.): Handbuch Corporate Finance — Konzepte, Strategien und
Praxiswissen, 2. Auflage, KéIn, S. 1 — 57.

Jansen, Stephan A. (2002): Strategien zur Einfiihrung netzbasierter Beschaffung, in:
Gehrmann, Friedhelm / Schinzer, Heiko / Tacke, Alfred (Hrsg.): Public E-

publications
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Procurement — Netzbasierte Beschaffung fir 6ffentliche Auftraggeber, Minchen:
Vahlen, S. 145 — 166 (gemeinsam mit Carsten Klipstein).

Jansen, Stephan A. (2002): Pre- and post merger integration in cross border transac-
tions - Trends, tools, theses and empirical tests of old and new economy deals,
in: Picot, Gerhard (Ed.): International Handbook of Mergers & Acquisitions,
Houndsmills, New York: Palgrave, S. 371 — 398.

Jansen, Stephan A. (2002): Post-Merger-Integration (Kapitel 6.8.4), in: Achleitner, Ann-
Kathrin / Thoma, Georg (Hrsg.): Handbuch Corporate Finance — Konzepte, Stra-
tegien und Praxiswissen, 2. Auflage, KéIn, S. 1 — 30.

Jansen, Stephan A. (2002): Trends, Tools, Thesen und empirische Tests zum Integrati-
onsmanagement bei Unternehmenszusammenschliissen, in: Picot, Gerhard
(Hrsg.): Handbuch Mergers & Acquisitions, 2. Auflage, Stuttgart: Schaffer-
Poeschel, S. 505 — 540.

Jansen, Stephan A. (2002): From Civil Society to eGovernment, in: Schréder, Gerhard
(Hrsg.): Progressive Governance, Miinchen (gemeinsam mit Birger P. Priddat),
S. 50 -61.

Jansen, Stephan A. / Priddat, Birger P. (2001): eGovernment und Political Directness —
Erste Uberlegungen zur Virtualisierung des Staates, in: Hutter, Michael (Hrsg.):
e-conomy 2.0, Marburg, S. 93 —146.

Jansen, Stephan A. (2001): Pre- und Post Merger-Integration bei grenziiberschreitenden
Zusammenschllissen, in: ders. / Picot, Gerhard / Schiereck, Dirk (Hrsg.) (2001):
Internationales Fusionsmanagement — Erfolgsfaktoren grenziiberschreitender
Zusammenschllisse, Stuttgart: Schaffer-Poeschel in Zusammenarbeit mit dem
Institute for Mergers & Acquisitions (IMA) und der M&A REVIEW, S. 3 — 34.

Jansen, Stephan A. (2000): Mergers & Acquisitions an der Privaten Universitat Wit-
ten/Herdecke, in: ThielRen, Friedrich (Hrsg.) (2000h): Aufbruch an deutschen
Hochschulen — Beitrage zur Reform des deutschen Hochschulwesens, Berlin:
Duncker & Humblot (gemeinsam mit Birger P. Priddat), S. 85 — 94.

Jansen, Stephan A. (2000): Konkurrenz der Konkurrenz: Coopetition als Form der Kon-
kurrenz — Typen, Funktionen und Voraussetzungen von paradoxen Koordina-
tionsformen, in: Jansen, Stephan A. / Schleissing, Stephan (Hrsg.) (2000): Kon-
kurrenz und Kooperation — Beitrage zu einer interdisziplinaren Theorie, Marburg,
S. 13 -64.

Jansen, Stephan A. (1998): Beiréte in mittelstdndischen Familienunternehmen: Instru-
ment zur Zukunftssicherung, in: Miller, M. / Deecke, J. / von Sperber, O. / Bur-
feind, A. (Hrsg.) (1998): Familienunternehmer heute — Herausforderungen, Stra-
tegien, Erfahrungen, Wiesbaden: Gabler, S. 117 — 142 (gemeinsam mit Niko
Pohimann). (AuRerdem erschienen als Sonderdruck von Gabler und der Egon
Zehnder International GmbH, Berlin).

Refereed Articles

1.

2.

Spiess-Knafl, Wolfgang / Mast, Clemens / Jansen, Stephan A. (2015): On the Nature of
Social Business Model Innovation, in: Social Business, Vol. 5, 2, S. 113 — 130.

Jansen, Stephan A. / Mast, Clemens (2014): Konvergente Geschaftsmodell-
Innovationen in Deutschland - Studienergebnisse zu Treibern, Hemmnissen und
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Erfolgsfaktoren, in: Zeitschrift fir Organisation (zfo), 201/2014, 82. Jg., S. 25 -
31.

3. Spiess-Knafl, Wolfgang / Jansen, Stephan A. (2014): Social Enterprises and the Finan-
cing of different Scaling Strategies, in: Larry Pate / Charles Wankel (Eds.):
Emerging Research Directions in Social Entrepreneurship, in: Advances in Busi-
ness Ethics Research 4, Heidelberg/New York: Springer, DOI 10.1007/978-94-
007-7896-2_5.

4. Jansen, Stephan A. / Huchler, Andreas / Deelmann, Thomas / Petmecky, Arnd (2007):
Interne Unternehmensberatung — Ergebnisse einer aktuellen Studie und Thesen
zur weiteren Forschung, in: Zeitschrift fir Management, Jg. 2, 3, S. 228 — 266.

5. Jansen, Stephan A. (2002): Die 7 K's des Merger-Managements — Erste empirische Er-
gebnisse kapital- und wissensbasierter Zusammenschliisse, in: Zeitung fir Fuh-
rung und Organisation, ZfO, Januar 2002, S. 6 — 13.

6. Jansen, Stephan A. (2000): Herausforderungen und Zumutungen an das Human Res-
source Management bei Firmenzusammenschliissen, in: Personalfiihrung,
2/2000, S. 30 — 39. (unter Mitarbeit von Niko Pohimann und Hubert Weber)

Jansen, Stephan A. (2000): 10 Thesen gegen Post Merger Integration Management —
Die Paradoxie der Integration, in: Organisationsentwicklung, 1/2000, S. 16-32

N

Misc. Journals

1. Jansen, Stephan A. / Bornschein, Christoph / Mahrenholz, Peter John (2017): Keine
dunklen digitalen Machte. Trumps Wahlkampfmarketing, in: brand eins, 01/2017,
S. 104-107.

2. Jansen, Stephan A. (2016): Schones Wirtschaften hat einen Geschmack, in: brand eins,
12/2016, S. 122-123.

3. Jansen, Stephan A. (2016): Kopflos oder Bauchfrei - (iber Kiinstliche und Menschliche
Intelligenz, in: brand eins, 11/2016, S. 122-123.

4. Jansen, Stephan A. (2016): Droht ein Ausverkauf deutscher Unternehmen?, in: brand
eins, 09/2016, S. 34-35.

5. Jansen, Stephan A. (2016): Bildung und Quengelware, in: brand eins, 08/2016, S. 118-
119.

6. Jansen, Stephan A. (2016): Die Weltverbesserer — tiber kalifornische und alteuropaische
Philanthropie, in: brand eins, 05/2016, S. 114-119. Jansen, Stephan A. (2016):
Laudatio auf Gotz W. Werner fir Erich Fromm-Preis 2015, Fromm Forum, 20,
2016. S. 45 - 49.

7. Jansen, Stephan A. (2015): Wem hilft die Wirtschaftswissenschaften? Kolumne: Fragen
an... Stephan A. Jansen, in: brand eins, 11/2015, S. 74-75.

8. Jansen, Stephan A. (2015): Wir missen uns Bildungssystem revolutionieren, in: Palais
Biron, 21, Baden-Baden, S. 54-58.

9. Jansen, Stephan A. (2015) Gelegenheiten der Bildung durch Bildung der Gelegenheiten
- Die baeckersche Medientheorie der nachsten Universitat, Festschrift zu Dirk
Baeckers 60. Geburtstag, in: REVUE. Magazine for the Next Society, 17, Som-
mer 2015.

10. Jansen, Stephan A. (2015): Ist Faulheit produktiv? Kolumne: Fragen an... Stephan A.
Jansen, in: brand eins, 08/2015, S. 74-75.
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19.
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24,
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26.

27.

28.

29.

30.

Jansen, Stephan A. (2015): Bildung von Talent, Kolumne: Fragen an... Stephan A. Jan-
sen, in: brand eins, 06/2015, S. 100-101.

Jansen, Stephan A. (2015): Fihrung oder Ent-Flihrung?, Kolumne: Fragen an... Stephan
A. Jansen, in: brand eins. 03/2015, S. 74-75.

Jansen, Stephan A. (2015): Postautistische Volksparteien - Eine Provokation zur neuen
Beziehungsfahigkeit in intersektoralen ,Gesellschaftsspielen des Guten®, in: Die
Politische Meinung, S. 60 — 66.

Jansen, Stephan A. (2014): Gibt es Alternativen zur Alternativiosigkeit?, in: brand eins,
07/2014, S. 42-43.

Jansen, Stephan A. (2014): Die Lust am Spiel - Wer macht was und fiir wen und warum?
Die Gesellschaft braucht neue Mechanismen der Konfliktbewéltigung, in: Sud-
deutsche Zeitung, 14. Juli 2014.

Jansen, Stephan A. (2014): Konzentration: Bleibt Forschern noch Zeit zu denken?, in:
brand eins, 04/2014, S. 106-107.

Jansen, Stephan A. (2014): Kann die Wissenschaft der Werbung helfen?, in: brand eins,
02/2014, S. 80-81.

Jansen, Stephan A. (2013): Das Paradox der Knappheit, in: enkelfahig, 07, S. 27.

Jansen, Stephan A. / Sandevski, Tome (2013): Fundraisingstruktur und Spendenkultur —
eine international vergleichende Studie, in: Philanthropie & Stiftung, Deutsche
Universitatsstiftung, 2, S. 6 — 7.

Jansen, Stephan A. (2013): ,Normal - Was ist in der Wirtschaft heute noch normal?“, in:
brand eins, 10/2013, 78-79.

Jansen, Stephan A. (2013): Bastelgruppen und Brausetabletten, in: enkelfahig, 06, S. 27

Jansen, Stephan A. (2013): ,Privatheit - Gibt es ein Recht auf Alleinsein?“, in: brand
eins, 08/2013, S. 96-97.

Jansen, Stephan A. / Sandevski, Tome (2013): Die Bildung der Finanzierung und ihre
Forschung — oder: die forsche Finanzierung der Bildung. Hochschulfundraising
und staatliche Matching Funds-Programme im internationalen Vergleich, in: Wis-
senschaftsmanagement Online: URL: http://www.wissenschaftsmanagement-
online.de/converis/artikel/1915 (06.01.2014

Jansen, Stephan A. (2013): Post-Asoziale Entscheider, in: enkelfahig, 05, S. 27.

Jansen, Stephan A. (2013): ,Gib es Grenzen des Wachstums?*, in: brand eins, 03/2013,
S. 96-97.

Jansen, Stephan A. (2013): ,Was glaubt der Nachwuchs — Generation Y*, in: brand eins,
S. 02/2013.

Jansen, Stephan A. (2013): ,Resistenz durch Resilienz*, in: auf — Medium fir Zwischen-
fragen, Ausgabe 3, 2013, S. 20-23.

Jansen, Stephan A. (2013): Gliickwiinsche zum 90. Geburtstag des Harvard Business
Reviews, in: Harvard Business Manager, 1/2013, S. 60.

Jansen, Stephan A. (2012): ,Die Fahigkeit zum Wiederstand®, in: Brand eins, Theorie-
Kolumne "Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements”, 11/2012, S.
46-47.

Jansen, Stephan A. (2012): ,Fehler als Normalfall, in Handelsblatt, 19.10.2012, S. 67.
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31. Jansen, Stephan A. (2012): ,Nachhall der Nachhaltigkeit®, in: Brand eins, Theorie-
Kolumne "Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements", 07/2012, S.
34-35.

32. Jansen, Stephan A. (2012): ,Das postasoziale Management*, in: Brand eins, Theorie-
Kolumne "Merkwiirdigkeiten aus den Manegen des Managements", 04/2012, S.
34-35.

33. Jansen, Stephan A. (2012): ,Das Dilemma der Beratung®, in: Brand eins, Theorie-
Kolumne "Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements", 02/2012, S.
34-35.

34. Jansen, Stephan A. (2012): Grenzwertiges Management, in: auf — Medium flr Zwischen-
fragen, Ausgabe 2, 2012, S. 20-23.

35. Jansen, Stephan A. (2011): Eine Frage der Geduld — Nachfolgen in Familienunterneh-
men, in: Impulse, Dezember 2011, S. 81-83.

36. Jansen, Stephan A. (2011): Das Neue als Anti-Depressivum - Psychische Gesundheit an
Hochschulen - ein Interview, in: Forschung & Lehre, November 2011, S. 752-752.

37. Jansen, Stephan A. (2011): Homo Sentimentalis — emotionaler Kapitalismus, in: Brand
eins, Theorie-Kolumne "Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements",
10/2011, S. 156-157.

38. Jansen, Stephan A. (2011): Die Spielregel-Spieler — Geschaftsmodell-Innovationen, in:
Brand eins, Theorie-Kolumne "Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Mana-
gements", 07/2011, S. 140-141.

39. Jansen, Stephan A. (2011): Das Schweigen der Familienunternehmen — Kommunikation
und Marketing in Familienunternehmen, in: Brand eins, Theorie-Kolumne "Merk-
wiurdigkeiten aus den Manegen des Managements", 05/2011, S. 136-137.

40. Jansen, Stephan A. (2011): ,Familienunternehmen brauchen ein gesundes Mal3 an Au-
tismus®, Impulse, ,Steile These®, Juni 2011, S. 80.

41. Jansen, Stephan A. (2011): Ver-, Ent- und Unterflihrung, in: Brand eins, Theorie-
Kolumne "Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements", 02/2011, S.
138-139.

42. Jansen, Stephan A. (2010): Ver-, Ent- und Unterfiihrung — Flihrung und Erziehung, in:
Erziehung und Unterricht, 7-8 2010, S. 603 — 610.

43. Jansen, Stephan A. (2010): Grenzwertiges Management, Brand eins, Theorie-Kolumne
"Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements", 09/2010, S. 46-47.

44. Jansen, Stephan A. (2010): Kernkompetenz — Erlduterung zum Strategie-Konzept, in:
Financial Times Deutschland, Summer School, 08/2010.

45. Jansen, Stephan A. / Felix Oldenburg (2010): Unternehmertum statt Ehrenamt, Brand
eins, 07/2010, S. 46-47.

46. Jansen, Stephan A. / Tome Sandevski (2010): Kapital oder Kapitulation? Das Nationale
Stipendienprogramm, in: Forschung & Lehre, 06/2010, S. 420-421.

47. Jansen, Stephan A. (2010): Humboldt 2.0 — Pladoyer fiir eine paradoxale Universitéts-
theorie und -praxis, in: Universitas, 65, 764, Februar 2010, S. 156 — 173.

48. Jansen, Stephan A. (2010): Ein Lob der Disziplinlosigkeit — Riskantes Denken (iber die
Universitét des Desasters, in: die tageszeitung (taz), 12.04.2010, S. 4
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61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

Jansen, Stephan A. (2010): ,Frauen! Feminisierung der Fiihrung! in: Brand eins: Theo-
rie-Kolumne "Merkwiirdigkeiten aus den Manegen des Managements", 04/2010,
S. 46 —-47.

Jansen, Stephan A. (2010): Management der Moralisierung, in: Brand eins: Theorie-
Kolumne "Merkwiirdigkeiten aus den Manegen des Managements", 02/2010, S.
132 — 133.

Jansen, Stephan A. und Tim Gdébel (2010): Angenommen und Angekommen —
Auswabhlverfahren, in: Erziehungskunst, 02.2010, S. 20-23.

Jansen, Stephan A. (2010): ,Marx hatte doch recht — zur Bildungsfinanzierung®, in: The
European, Online Magazin, 25.02.2010.

Jansen, Stephan A. (2009): Streik der Bildungsgewinner, in: Cicero, 11/2009, S. 15.

Jansen, Stephan A. (2009): Dichte Offenheit — Innovationsmanagement Il, Brand eins,
11/2009, Theorie-Kolumne ,Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Manage-
ments, S. 132-133.

Jansen, Stephan A. (2009): Vom Heureka! zum Hurra! — Innovationsmanagement |,
Brand eins, 6/2009, Theorie-Kolumne ,Merkwirdigkeiten aus den Manegen des
Managements®, S. 144-145.

Jansen, Stephan A. (2009): Reize der Anreize, Brand eins 4/2009, Theorie-Kolumne
.Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements®, S. 126-127.

Jansen, Stephan A. (2009): Im Feuer - Die Krise des Krisenmanagements, in: Brand
eins, Theorie-Kolumne ,Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements",
02/2008.

Jansen, Stephan A. / Andreas Huber (2008): M&A am Rande des éffentlichen Sektors -
Public Merger, in: Mergers and Acquisitions Review, 1/2008, S. 15 — 21.

Jansen, Stephan A. (2008): ,Feminisierung der Intelligenz“— Madchen werden immer
kltger..., in: Cicero, 12/2008, S. 74 — 75.

Jansen, Stephan A. (2008): ,Schwérmen fiir Schwérme®, in: Brand eins, Theorie-
Kolumne ,Merkwiurdigkeiten aus den Manegen des Managements", 12/2008, S.
166 — 167.

Jansen, Stephan A. (2008): ,Okonomie der Uberzuversicht®, in: Brand eins, Theorie-
Kolumne ,Merkwirdigkeiten aus den Manegen des Managements", 10/2008, S.
160 — 161.

Jansen, Stephan A. (2007): Unwahrscheinliches Management - Irritationen, Beobach-
tungen und Kommunikation, in: Revue fur postheroisches Management, 1, 1, S.
110 — 119.

Jansen, Stephan A. (2007): Konkurrenz oder Kooperation?, in: supervision - Mensch,
Arbeit, Organisation, 2007/3, S. 28 — 39.

Jansen, Stephan A. (2007): Talent-Magnetismus, in: thinktank, 2, 06, S. 19 — 22.

Jansen, Stephan A. (2007): Web 2.0 und Personalarbeit — drei Blicke von aul3en, in:
Personalmagazin, 12, S. 20 — 21.

Jansen, Stephan A. (2007): Vom descartschen Zweifel und Anregungsarenen, in: These,
2007, 67, S. 49 - 53.

Jansen, Stephan A. (2007): Korruption? Optimal!, Depesche der Berliner Journalisten-
Schule (BJS), September 2007, S. 36 — 39.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77

Jansen, Stephan A. (2005): Fusionen — auch eine Strategie fiir den Offentlichen Sektor?,
in: Innovative Verwaltung, 12/2005, S. 25 — 27. (mit Andreas Huber und Harald
Plamper).

Jansen, Stephan A. (2005): Der Fall der Elite — Das Stolpern der Pioniere. Anmerkungen
zur Fihrungskraft und Leidenschaft, in: FiUhrungsakademie Baden-Wirttemberg
(Hrsg.): Wege im Wandel — Zukunft gestalten, Stuttgart: Staatsanzeiger Baden-
Wirttemberg, S. 22 — 23.

Jansen, Stephan A. (2002): Die Hérte der weichen Faktoren — Post Merger Management
bei Unternehmenszusammenschliissen, in: Universitas, S. 46 — 56.

Jansen, Stephan A. (2002): Post Merger Audit: Ubernehmenstraining, in: M&A REVIEW
5/2002, Letzter Teil der Post Merger-Serie, S. 265 - 271.

Jansen, Stephan A. (2001): 10 Thesen fiir eine neue Personalarbeit, in: PersonalMaga-
zin, 12/2001, S. 10 — 11.

Jansen, Stephan A. / Petersen, Jens (2000): Mythos ,Merger-Misserfolg“? Prozedere,
Probleme und Potentiale der Erfolgsmessung von Unternehmenszusammen-
schlissen, in: M&A REVIEW 12/2000, S. 470-475.

Jansen, Stephan A. (2001) (Hrsg.): 12teilige Serie liber das ,,7 K-Modell des Post Merger
Managements*” mit Beitrdgen u.a. von Dr. Koch (McKinsey), Kérner (Mercuri),
Prof. Dr. Morosini (IMD), Petersen/Zesch (CGEY), Zimmermann (BDDO), Fall-
beispiele von EADS, Siemens-Westinghouse, Degussa-Hiils. Erschienen in der
M&A REVIEW.

Jansen, Stephan A. (2002) (Hrsg.): 12teilige Serie zur Due Diligence, erschienen im:
M&A REVIEW.

Jansen, Stephan A. (2000): Post Merger Management in Deutschland Teil |, M&A RE-
VIEW 09/2000, S. 334 — 339.

. Jansen, Stephan A. (2000): Post Merger Management in Deutschland Teil Il, M&A RE-
VIEW 10/2000, S. 388 — 392.

Editorials (Selected)

1.

N

Jansen, Stephan A. (2004): Von Ein- und Aussteigern - Buy-Outs und Squeeze-Outs,
Editorial, in: M&A REVIEW 06/2004

Jansen, Stephan A. (2003): Renaissance der Leveraged Buy Outs — Erfolge von Trans-
aktionen in Niedrigzinsphasen, Editorial, in: M&A REVIEW 11/2003.

Jansen, Stephan A. (2003): Von Synergien und Kalorien: Raider machen’s fix, sonst an-
dert sich nix!, Editorial, in: M&A REVIEW 09/2003.

Jansen, Stephan A. (2003): Sichere Energie im M&A-Markt durch Versicherungen und
Versorger?, Editorial, in: M&A REVIEW 06/2003.

Jansen, Stephan A. (2003): Offentliche Ubernahmeangebote — Public Merger als Mo-
dernisierungsoffensive des Staates, Editorial, in: M&A REVIEW 04/2003.

Jansen, Stephan A. (2003): Motorengerdusche im M&A-Markt zwischen Privatisierung
und Restrukturierung, Editorial, in: M&A REVIEW 01/2003.

Jansen, Stephan A. (2002): Der Exit-Kapitalismus und seine Fluchtwege, Editorial, in:
M&A REVIEW 12/2002.
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8. Jansen, Stephan A. (2002): Schlechtwetterfront oder globaler Klimawechsel? Ein Jahr
danach: Der M&A-Markt nach dem 11. September 2001, in: Editorial, in: M&A
REVIEW 10/2002.

9. Jansen, Stephan A. (2002): Milton Friedman zum neunzigsten Geburtstag — Uber das
MiRversténdnis von Corporate Governance durch Ubernahmen, Editorial, in:
M&A REVIEW 09/2002.

10. Jansen, Stephan A. (2001): New Merger Economy: Digitaler Staub im M&A-Markt, in:
M&A REVIEW, 6/2001, Editorial.

Discussion Paper | Empirical Studies | Case Studies

1. Jansen, Stephan A., Lisa M. Hanley and Beate Grotehans (2016): Solutions For Social
Challenges in Colombia, Ethiopia, Kenya, Mexico and South Africa, Lessons from
»1he International Research Network On Social Economic Empowerment (IRENE
SEE) and the Siemens Stiftung, Minchen.

2. Spiess-Knafl, Wolfgang / Jansen, Stephan A. (2013): Imperfections in the Social Investment
Market and Options on How to Address Them, Study for the European Commission,
Friedrichshafen/Brissel.

3. Spiess-Knafl, Wolfgang / Jansen, Stephan A. (2013): Finanzierung von Sozialunternehmen -
Eine 3-Phasen-Exploration, Studie fir die KfW Bankengruppe, Friedrichshafen/Briissel.

4. Jansen, Stephan A. / Sandevski, Tome (2012): Die Bildung der Finanzierung und ihre
Forschung - oder: die forsche Finanzierung der Bildung. Hochschulfundraising
und staatliche ,Matching Funds-Programme*im internationalen Vergleich, in:
zul|schnitt 24 — Discussion Paper der Zeppelin Universitat, Friedrichshafen,
12/2012.

5. Jansen, Stephan A. / Saskia Richter (2011): A Terminological and Conceptual History of
Social Enterprises: Differential Theoretical Typologies, Discussion Paper, Zeppe-
lin Universitat, 27 pages.

6. Jansen, Stephan A./ Saskia Richter / Elisabeth Hahnke / Ann-Kristin Achleitner / Wolf-
gang Spiess-Knafl / Sarah Volk / Volker Then / Georg Mildenberger / Thomas
Scheuerle / Bjérn Schmitz (2010): Defining Social Entrepreneurship, in: Social
Science Research Network, November 22, 2010.
[URL: http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1713358, Stand:
01.12.2011]. Auf deutsch: ,Eine Definition von Social Entrepreneurship®

7. Jansen, Stephan A. / Sandevski, Tome (2009): Matching Funds - Staatliche Strategien
fuir private Wissenschaftsférderung. Eine internationale Vergleichsstudie mit
Empfehlungen fiir Deutschland, in: in: zu|schnitt 19 — Discussion Paper der Zep-
pelin University, Friedrichshafen, 08/2009.

8. Deelmann, Thomas / Huchler, Andreas / Jansen, Stephan A. / Petmecky, Arnd (2006):
Internal Corporate Consulting — An Empirical Analysis, in: zu|schnitt — Discussion
Paper der Zeppelin University, Friedrichshafen, 05/2006.

9. Jansen, Stephan A. / Kuklinski, Jan / Lowinski, Felix / Thomas, W. Thomas (2004): M&A-
Strategien und Ubernahmewellen: Die Zukunft des M&A-Marktes, Kooperations-
studie mit Ernst & Young Corporate Finance anhand von 192 befragten Teilneh-
mern, Disseldorf.

publications



CV | Professor Dr Stephan A Jansen 15123

10. Jansen, Stephan A. (2002): ERGO Pre- and Post-Merger Management, Case Study,
Universitat Witten/Herdecke und ERGO Management Akademie, Teil A 37 Sei-
ten, Teil B 45 Seiten.

11. Jansen, Stephan A. (2002): DaimlerChrysler Post-Merger Management, Case Study
703417, Harvard Business School, Boston, September 2002, 28 Pages (co-
authored by Richard F. Meyer, Michael G. Rukstad, Peter J. Coughlan).

12. Jansen, Stephan A. (2001): Public Electronic Procurement (PEP) - Empirische Ergebnis-
se zum Beschaffungswesen der Offentlichen Hand im Internet, in: Wit-
ten/Herdecker Diskussionspapiere, Nr. 93, 30 Seiten.

13. Jansen, Stephan A. (2000): Fusionsmanagement in Deutschland — Eine empirische Ana-
lyse von 103 Zusammenschliissen mit deutscher Beteiligung zwischen 1994 und
1998 unter spezifischer Auswertung der Erfolgswirkungen des Typus der Fusion,
der (Inter-) Nationalitét, der Branche und der Unternehmensgrél3e, Universitat
Witten/Herdecke, April 2000, 23 Seiten (gemeinsam mit Klaus Korner) 2. erganz-
te Auflage November 2000.

14. Jansen, Stephan A. (1998): Virtuelle Unternehmen: Begriffe, Merkmale und Konzepte -
Ein formtheoretisches Strukturierungsangebot, Heft Nr. 15, Universitat Wit-
ten/Herdecke Oktober 1998.

15. Jansen, Stephan A. (1995): Wandel-durch-Fiihrung - Fiihrung in Japan und Deutschland
zwischen fundamentalem Wandel und traditionalen Werten, in: Witten/Herdecker
Wirtschaftsgesprache Heft 25, 1995, S. 12 -34
(ebenfalls in japanischer Ubersetzung erschienen)

16. Jansen, Stephan A. (1995): Heureka! Henkaku! - Controlling: Ein japanisch-deutscher
Vergleich der Umgangsweise mit den Kosten, den Kennzahlen, der Motivation,
der Information, dem Markt, dem Mitarbeiter, in: Witten/Herdecker Wirtschaftsge-
sprache Heft 25, 1995, S. 56 —70
(ebenfalls in japanischer Ubersetzung erschienen)

Press Articles and Interviews | TV, Radio, Print, Online (Selection)

1. Jansen, Stephan A. (2017): Unternehmenszusammenschlisse 2016: Wir brauchen eine
Technologie-Aussenpolitik, in: DIE PRESSE, 07.01.2017.

2. Jansen, Stephan A. (2016): Kollektive Intelligenz statt Kollektiver Verblédung: Zukunft
der Arbeit, XING Spelraum, 27.07-2016,
https://spielraum.xing.com/2016/07/interview-stephan-jansen/

3. Jansen, Stephan A. (2016): Education and Generation Y, Talk, Reality Check, FM4,
ORF, 16.10.2016.

4. Jansen, Stephan A. (2016): Warum auch noch die Gliickseligkeit
ben... Uber gelingende Bildung. 08.102016, auf: Good Im-
pact, http://goodimpact.org/magazin/warum-auch-noch-die-gliickseligkeit-
aufschieben Jansen, Stephan A. (2015a): Das Hoher-Weiter-Schneller ist nicht
mehr wichtig — Zu Forderungen der Generation Y an Unternehmen, in: FORMAT,
17, S.29

5. Jansen, Stephan A. (2014): Familienunternehmen, ein Interview. In: WEICKBIick, April
2014, S. 48-51.

6. Jansen, Stephan A. (2014): Pflichtfach Unternehmertum, in: Private Wealth
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26.

Jansen, Stephan A. (2014): Management-Innovationen anno 1898, Interview,
02.04.2014.

Jansen, Stephan A. (2014): Gibt es Alternativen zur Alternativlosigkeit?, in: brand eins,
07/2014, S. 42-43.

Jansen, Stephan A. (2014): Konzentration: Bleibt Forschern noch Zeit zu denken?, in:
brand eins, 04/2014, S. 106-107.

Jansen, Stephan A. (2014): Kann die Wissenschaft der Werbung helfen?, in: brand eins,
02/2014, S. 80-81.

. Jansen, Stephan A. (2013): Das Paradox der Knappheit, in: enkelfahig, 07, S. 27.
12.

Jansen, Stephan A. (2014): Das Demographie-Paradox der Demokratie, in Rirup, Bert /
Thelen, Peter: Die Renten-lllusion, in: Handelsblatt, 24./25.26. Januar 2014, S.
42 — 49.

Jansen, Stephan A.; Weil, Stephan; Eder, Karl; Piazolo, Michael, Yavuz, Basak; Hof,
Philipp; Schavan, Annette; Hippler, Horst; Winter, Stefan; Wanka, Johanna
(2013): ,Sind die Studiengeblihren am Ende?”, in: taz, die tageszeitung, 12. Ja-
nuar 2013, S. 18.

Jansen, Stephan A. (2013): ,Die Lorbeeren von heute sind der Kompost von morgen®,
Interview von Julia Graven): in: SPIEGEL job, Ausgabe 1/2013, 30. April 2013.
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